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FETIO PERSONÉL NAD YDYNT YN BERSONEL  HEDDLU HOLIADUR GWYBODAETH BERSONOL
Darllenwch y cyfarwyddiadau canlynol yn ofalus.
Diben y wybodaeth a ofynnir amdani ar y ffurflen hon yw galluogi y Prif Gwnstabl i gyflawni ei rwymedigaeth statudol i redeg Heddlu effeithlon ac effeithiol. I ddiwallu’r rhwymedigaeth hon mae’n rhaid i ni ddarparu ar gyfer diogelwch ein staff a sicrhau bod unrhyw un sydd â hawl i weld gwybodaeth a gedwir gan yr Heddlu yn unigolion y gellir ymddiried ynddynt ac sy’n annhebygol o dorri cyfrinachedd.  Cyfyngir unrhyw ymyrraeth â hawl unigolyn i barch at fywyd teuluol (Llys Hawliau Dynol Ewrop Erthygl (ECHR) 8) a gwahaniaethu (ECHR Erthygl 14), i’r hyn sy’n angenrheidiol a chymesur. Bydd nodau cyfreithlon camau felly yn cynnwys diogelu hawliau a rhyddid eraill, gwarchod diogelwch y cyhoedd, atal anhrefn a throsedd ac, mewn rhai achosion, diogelwch gwladol.
LLENWCH Y FFURFLEN MEWN LLYTHRENNAU BRAS GAN DDEFNYDDIO INC DU. Rhaid ateb pob cwestiwn.  Lle nad yw cwestiwn yn berthnasol neu ni wyddoch yr ateb, rhowch Amherthnasol neu Ddim yn Gwybod.  Os nad oes digon o le i’ch ateb, gellir defnyddio tudalennau ychwanegol.

Gofynnir i chi gyflwyno Dogfennau Adnabod gwreiddiol a fydd yn cael eu gwirio a’u llungopïo.   
Yn unol â pholisi fetio genedlaethol yr Heddlu rhaid i chi ddatgelu unrhyw faterion perthnasol.  Mae hyn yn cynnwys unrhyw euogfarnau troseddol sydd gennych, gan gynnwys rhai sydd wedi darfod, neu unrhyw gysylltiad â’r Heddlu Sifil, Milwrol neu Drafnidiaeth.  Gellir ystyried euogfarnau sydd wedi darfod lle mae diogelwch gwladol yn y fantol, a hefyd, pan fydd pobl yn cael eu cyflogi at ddibenion yr heddlu neu i gynorthwyo cwnstabliaid yr heddlu. Rhaid i chi ddatgelu unrhyw gyhuddiad neu wŷs yn eich erbyn sydd heb eu penderfynu hyd yn hyn. Rhaid i chi hefyd ddatgelu a fuoch erioed yn gysylltiedig ag unrhyw ymchwiliad troseddol p’un ai arweiniodd hynny at erlyniad ai peidio. 


1. ardal GWYLIO CYFLYMDER CYMUNEDOL: 

2. MANYLION PERSONOL: 

Teitl: _____ Cyfenw: ______________________       Unrhyw gyfenw(au) eraill a ddefnyddiwyd: ___________________________

Enwau Cyntaf yn Llawn: ______________________________________           Dyddiad geni: ____________________________ 

Tref, Sir a Gwlad eich Genedigaeth: ___________________________________     Cenedligrwydd: _________________________

Cyfeiriad cyfredol: ________________________________________________________________________________________

                            ________________________________________________________________________________________

Yn byw yno ers:    ____________________________________________________        Cod Post: _______________________
Cyfeiriadau blaenorol yn ystod y 5 mlynedd diwethaf (gan gynnwys dyddiadau):  
 ______________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. GWYBODAETH DIOGELWCH: 

· A ydych wedi cael eich euogfarnu am unrhyw drosedd yn unrhyw wlad neu wedi derbyn Rhybudd, Cerydd neu Siars Ysgrifenedig Derfynol gan yr Heddlu (mae’n rhaid cynnwys euogfarnau gyrru, cosbau sefydlog am droseddau gyrru neu anhrefn ac unrhyw ymddangosiad ger bron llys milwrol), neu
· A oes unrhyw erlyniadau arfaethedig yn eich erbyn, neu   

· A ydych wedi bod yn destun unrhyw Ymchwiliad gan yr Heddlu neu wedi bod yn gysylltiedig â throseddwyr?

A ydych chi’n ymwybodol o unrhyw amgylchiadau neu nodweddion eraill a allai effeithio ar eich addasrwydd i weithio gyda Heddlu Dyfed-Powys?

OES/YDW*      NAC OES/NAC YDW
*Os atebwyd OES/YDW i unrhyw un o’r cwestiynau uchod mae’n ofynnol i chi atodi’r manylion mewn amlen wedi’i selio.

DATGANIAD (i’w gwblhau gan yr ymgeisydd): 

Yr wyf yn datgan bod y wybodaeth a roddwyd gennyf yn wir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred ac na ataliwyd unrhyw wybodaeth berthnasol.

Deallaf: 

· Fydd fy nghefndir a chefndir fy nheulu yn cael ei archwilio am unrhyw droseddau ac yr wyf wedi datgan y ffaith hyn iddynt. Yr wyf yn caniatau i’r archwilio perthnasol cael ei wneud.

· Rwyf yn ymgymryd i roi gwybod am unrhyw newidiadau perthnasol i’r wybodaeth a roddwyd gennyf.

· Y gall unrhyw anwaith bwriadol neu ddatganiad ffug a wneir gennyf yn yr holiadur hwn arwain at fy ngwahardd rhag cael mynediad i eiddo Heddlu Dyfed-Powys ac unrhyw wybodaeth a gedwir gan Heddlu Dyfed Powys, a rhag cyflawni gwaith contract ar gyfer  Heddlu Dyfed Powys.

· Fod Prif Gwnstabl yr Heddlu yn cadw’r hawl i wrthod unrhyw gais heb roi’r rhesymau am hynny.
· Y gall y wybodaeth a roddwyd gennyf gael ei chadw mewn systemau ffeilio papur neu gyfrifiadurol fel rhan o’r broses recriwtio.

LLOFNOD: ________________________________ DYDDIAD _____________________


GWIRIO HUNANIAETH (i’w gwblhau gan yr Adran, Sefydliad neu Gontractwr):

Gofynnir am brawf o hunaniaeth yr ymgeisydd.  Rhaid cyflwyno Pasbort Prydeinig 10-mlynedd llawn a chyfredol (neu basbort Ardal Economaidd Ewropeaidd (EEA)).  Os nad oes ganddynt basbort rhaid cyflwyno o leiaf dau o’r canlynol.  
· Trwydded Yrru Brydeinig.

· Tystysgrif Geni Llawn (a gyhoeddwyd ymhen 6 wythnos o’u geni).
· P45.

· Llyfr Sieciau a Cherdyn Banc ynghyd â 3 cyfriflen a phrawf o’u llofnod.

· Cerdyn Credyd ynghyd â 3 cyfriflen a phrawf o’u llofnod.

· Prawf Preswyl megis biliau Treth y Cyngor, Nwy, Trydan, Dŵr neu Ffôn Tŷ.

Rwyf yn tystio fy mod wedi archwilio’r dogfennau a enwir uchod ac yn cadarnhau eu bod yn perthyn i’r ymgeisydd.  Atodir llungopïau perthnasol.
ENW: ________________________________ NATUR CYFLOGAETH: __________________________

LLOFNOD: _______________________________ DYDDIAD _______________________________________

RHIF FFÔN CYSWLLT  __________________________________________

	I’W GWBLHAU GAN SWYDDOG AWDURDODEDIG HEDDLU DYFED POWYS.

Rwyf yn tystio bod yr ymgeisydd wedi gwneud cais am swydd gyda Heddlu Dyfed Powys (Swydd:………………………………….) neu

Bydd yr ymgeisydd yn cael mynediad i eiddo’r Heddlu wrth gyflawni ei waith.* (Eiddo: ………………………………………..) 

* Dileer fel y bo angen

Llofnod  ______________________________________   Dyddiad  _________________________________

Enw mewn llythrennau bras  ________________________________  Adran  _________________________________

Rhif Ffôn Cyswllt.  _____________________________________

       


CANLYNIAD Y CLIRIAD: 
WEDI’I GANIATÁU / GWRTHODWYD
Awdurdodwyd gan: _____________________________   Llofnod: _____________________   Dyddiad: ______________
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